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FUNCTIEPROFIEL 

Projectbegeleider Covid-vaccinatiecentra   
(A1a – A2A) 

 

Plaats in de  Afdeling DVV Midwest 

organisatie Directe leidinggevende Coördinator welzijn 

  _____________________________________________________________  

Graad A1a – A2a 

Overeenkomst Voltijdse functie in contract van bepaalde duur. 

  _____________________________________________________________  

Project-
omschrijving 

Je ondersteunt de organisatie van de  vaccinatiecentra in regio Midwest 
door het opnemen van de coördinatie van flankerende maatregelen en 
het populatiemanagement. 

  

Functie- 
omschrijving 

Bij de bestrijding van de covid-pandemie, worden meerdere 
vaccinatiecentra in regio Midwest ingericht. Je staat in voor een 
overkoepelende ondersteuning van de vaccinatiecentra in Tielt, Izegem 
en Roeselare en dit zolang het nodig is.  

COORDINATIE  

 Je coördineert de flankerende maatregelen bij de  werking van 
de vaccinatiecentra in de 2 ELZ’s van de regio Midwest met het 
oog op onderlinge afstemming, onder andere rond mobiliteit, 
algemene communicatie en vrijwilligersondersteuning. 

 Je staat als populatiemanager in voor het behalen van de 
minimale vaccinatiegraad van 70% in de bevolking en dit met 
oog voor alle geïdentificeerde doelgroepen, waarbij je in de 
ELZ in samenwerking met alle partners binnen en buiten de 
zorgraad zo veel mogelijk doelgroepen identificeert. Dit houdt 
o.m. in: 
- analyseren van vaccinatiedata met het oog op opvolgen 
vaccinatiegraad in de ELZ, 
- samenwerken met lokale actoren voor het aanleveren en 
interpreteren van de nodige data, 
- identificatie en detectie van gebieden/doelgroepen waarbij 
de vaccinatiegraad achterloopt op het beoogde cijfer, 
- ontwikkelen van doelgroepenbeleid inzake vaccinatie van 
moeilijk bereikbare groepen (in samenwerking met 
communicatie- en sensibiliseringsteam, de actoren in de 
zorgraad en alle relevante lokale actoren (bv. sociaal-culturele 
verenigingen, zelforganisaties…) 
- Coördinatie van thuis-/mobiele vaccinatie waar aangewezen, 
in samenwerking met programmamanager en HR manager van 
het vaccinatieteam 

COMMUNICATIE  

 Je voert de taken uit in nauwe samenwerking met de 
coördinator welzijn Midwest, de coördinatoren van de 
betrokken eerstelijnszones, de lokale coördinatoren van de 



vaccinatiecentra en (de communicatie-ambtenaren van) de 
lokale besturen. 

 Je organiseert overleg met de betrokken partijen. 

 Je rapporteert aan de coördinator welzijn en staat in voor 
terugkoppeling naar Midwest en de ELZ. 

BELEIDSONDERSTEUNING EN VOORBEREIDING  

 Je volgt de (wijzigende) wetgeving, richtlijnen en 
beleidsontwikkelingen op de voet en informeert de betrokken 
partijen correct en snel.  

 Je geeft professioneel advies waar nodig. 

NETWERKING 

 Je overlegt en onderhoudt goede contacten met Vlaanderen, 
de lokale besturen, de eerstelijnszones, Midwest en andere 
betrokken partijen. 

  

 
Kennis- 
vereisten 

 Je bent sterk in project- en communicatiemanagement. 

 Je hebt inzichten in de organisatie en management van een 
lokaal bestuur en DVV Midwest. 

 Je bent in staat om overleg te structureren. 

 Je hebt een ruime kennis van welzijn en het 
gezondheidslandschap in Vlaanderen en de regio. 

 Je hebt kennis van medische procesflow Je hebt goede kennis 
van officepakketten. 

 
Competentie-
profiel 

 Je hebt een aantoonbare ervaring op het vlak van 
projectmanagement en coördinatie. Je weet collega’s en 
partners te enthousiasmeren en te organiseren.  

 Je hebt empathisch vermogen om de wensen, 
bekommernissen en noden van onze partners te detecteren en 
te vertalen. 

 Je kunt enthousiasmeren, werkt verbindend, resultaats- en 
oplossingsgericht, zelfstandig, kritisch en authentiek.  

 Je hebt kennis, interesse en voeling om in een 
intergemeentelijke, politieke context te werken. 

 Je kan creatieve oplossingen aanbrengen. 

 Je bouwt een stevig netwerk uit. 

 Je werkt nauwkeuring. 

 Je werkt graag naar deadlines toe.   

 Je hebt een goede kennis van de Officepakketten. 

 Jouw competenties sluiten aan bij de competenties die DVV 
Midwest vooropstelt voor deze functie.  

Zie uitgebreid competentieprofiel voor detaillering van de gewenste 
competenties. 

 
Diverse  Je bent in het bezit van een master diploma of gelijkwaardig 

door ervaring.  

 Je beschikt over minstens 3 jaar relevante ervaring. 

 Je bezit een rijbewijs B én beschikt over een wagen. 

 Je kan een blanco uittreksel uit het strafregister voorleggen.  

 

 


