
 

ELZ Midden WVL werft aan: 
voltijdse projectmedewerker  

De Eerstelijnszone Midden WVL is opgericht om het werk van lokale overheden, zorg- en 
hulpverleners beter op elkaar af te stemmen. Dit ter verbetering van de gezondheid en het 
welzijn van de inwoners uit Ardooie, Hooglede, Lichtervelde, Ledegem, Moorslede, 
Roeselare en Staden met bijzondere aandacht voor de meest kwetsbare. Meer informatie 
over missie, visie en beleidsplan vind je hier.   

Als projectmedewerker bij Eerstelijnszone (ELZ) Midden WVL bouw je mee aan een startende 
vzw en werk je mee aan de uitvoering van de actiefiches van de eerstelijnszone. Je werkt, 
samen met leden van de zorgraad en het eerstelijnsforum, acties uit, volgt ze op en 
documenteert de voortgang. Je faciliteert de samenwerking tussen verschillende zorg- en 
welzijnsactoren binnen de eerstelijnszone en houdt rekening met het effect van je actie op de 
persoon met zorg- en ondersteuningsnood en de zorgaanbieder. Daarnaast ondersteun je het 
team bij de opdrachten rond vaccinatie en/of covid. 

 

Functieomschrijving 
Je werkt het grootste deel van je taakuitoefening autonoom en zelfstandig. Je maakt 
verbinding tussen verschillende actoren zoals de leden van de zorgraad, werkgroepen, 
inwoners van de eerstelijnszone, collega's van andere zorgraden, Vlaams Instituut voor de 
Eerste Lijn (VIVEL), verschillende welzijns- en zorgactoren,... met focus op de uit te werken 
actie(s). 

Welke taken neem je op als projectmedewerker? 
• Je ondersteunt, samen met je collega, de werkgroepen relevant voor de jouw 

aangewezen actie(s), zowel inhoudelijk als praktisch.  
• Je zoekt verbinding met relevante actoren in de eerstelijnszone. 
• Je staat in voor de organisatie van uiteenlopende bijeenkomsten, vergaderingen, 

activiteiten, opleidingen, infomomenten of studiedagen enz. ifv de te realiseren 
actie(s). 

• Je verzorgt de interne en externe communicatie (nieuwsbrieven, website…) mbt jouw 
actie(s). 

• … 

  

https://eerstelijnzonemiddenwvl-my.sharepoint.com/personal/hanne_vanraes_eerstelijnszonemiddenwvl_be/Documents/beleidsplan/Beleidsplan%20ELZ%20Midden%20WVL.pdf


 

Kennis, Profiel en Competenties 
• Je hebt kennis van het brede zorg- en welzijnslandschap in de regio en de evoluties 

ervan (sociale kaart) en de belangrijkste regelgeving. 
• Je kan vlot overweg met de courante Office 365-toepassingen. 
• Je bent leergierig en enthousiast. 
• Je bent analytisch van geest. 
• Je kan omgaan met verandering en vernieuwing. 
• Je kan zelfstandig werken en bent tegelijkertijd ook een goede, loyale collega. 
• Je bent flexibel en bereid om af en toe ook ’s avonds te werken. 
• Je bent een vlotte communicator, zowel mondeling als schriftelijk. 
• Plannen en organiseren zijn je ding. 
• Je bent een goede netwerker. 

Vereisten 
• Je bent minstens in het bezit van een bachelorsdiploma in de welzijns- of 

gezondheidssector of gelijkwaardig door ervaring. 
• Ervaring in de gezondheidszorg is een pluspunt.  
• Je bezit een rijbewijs B én beschikt over een wagen 

 

Aanbod 
• Een voltijdse functie met een flexibel werkrooster in een klein team. 
• Een contract van bepaalde duur (1 augustus tot 31 december). 
• Verloning volgens de geldende barema’s binnen PC 331. 
• Diverse voordelen zoals eindejaarspremie en maaltijdcheques… 

 

Interesse? 

Stuur je motivatiebrief en cv naar: 

Eerstelijnszone Midden WVL 
T.a.v. de voorzitter 
naar hanne.vanraes@elzmiddenwvl.be ten laatste op 21 juli 2021. 

Informatie via jo.craeymeersch@elzmiddenwvl.be of 0470 89 79 17. 
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