
Rechtspositieregeling

Lees voor

De rechtspositieregeling (RPR) is een besluit van de gemeenteraad of de raad voor maatschappelijk welzijn waarin
de rechten en plichten van de medewerkers zijn opgenomen. Wijzigingen aan de rechtspositieregeling worden
altijd eerst overlegd met de vakbonden.

In de rechtspositieregelingen voor het personeel van de diverse lokale overheden komen de volgende elementen
aan bod:

De wijziging van de rechtspositieregeling werd goedgekeurd in de gemeenteraad en raad van maatschappelijk
welzijn op 19 december 2019. (publicatie 24 december 2019)

Contactinformatie

Personeel

Gemeentehuis

Marktplaats 1 
8890 Moorslede

051 77 70 06

051 77 10 76

 personeel@moorslede.be
Openingsuren

Vandaag open van 08:30 tot 12:00 (op afspraak)
Morgen open van 08:30 tot 12:00 (op afspraak), van 14:00 tot 17:00 (op afspraak)
Alle informatie

de selectie van het personeel

de loopbaan, inclusief de evaluatie, vorming en opleiding, het ontslag

alle bepalingen in verband met het salaris

de vergoedingen en toelagen

de verloven en afwezigheden, inclusief de administratieve toestanden van het personeel

https://www.moorslede.be/
https://app-eu.readspeaker.com/cgi-bin/rsent?customerid=11978&lang=nl_be&readclass=rs-read-this&url=https%3A%2F%2Fwww.moorslede.be%2Frechtspositieregeling&timecache=1761067365
https://www.moorslede.be/dienst-personeel
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